Uw gemeente zit in een

herindelingstraject

Dan herkent u vast de volgende uitdagingen

Uitdaging 1 Uitdaging 2
Alle medewerkers moeten wennen U wilt de inwoners betrekken bij en
en werken aan verandering. informeren over het proces.

\V4
Broek & Buuren
helpt u hierbij

Wij brengen mensen bij elkaar.
Letterlijk.

We creéren prikkelende en effectieve bijeenkomsten waar we
mensen aanspreken op hun verbeelding, emotie én cognitie. Om ze

zo te helpen genoemde uitdagingen aan te gaan. Met onze aanpak - N\
verlagen we de drempel om actief in het proces te stappen en
zorgen we voor bewustwording en saamhorigheid.

We werken samen met:
kunstenaars, artiesten, trainers, coaches
en arbeidspsychologen.

Met als resultaat «—

v Verhoogde betrokkenheid

v/ Constructieve discussie of co-creatie
v Verbinding

v Gedragen visie en beleid

Benieuwd wat
o Broek & Buuren
a@B Vv Zinin de toekomst doet?

Broek s Buuren

betekenisvolle evenementen

Lees verder




Wat Broek & Buuren doet

Onze ervaring

e Ophaal-en e Brainstormsessies over e Teambuilding
inspraakbijeenkomsten 0.a.imago en 'the why'

e Tastbare herinnering en e Terugkoppelingsbijeen- e Afscheidsbijeenkomsten
afscheid PV's komsten hernieuwde en -trajecten

(dorps)visies

Enkele van de vele mogelijkheden

fol ®&5

Werk via storytelling ‘Herontdek’ uw Breek het ijs en Creéer-o.b.v.

met een theater- gemeente door de stimuleer kunstenaars — samen

regisseur en coach ogenvan een participatie in een blijvende,

aan uw (nieuwe) Fotograaf. discussies met tastbare herinnering

identiteit. theaterimprovisatie aan wat was - zoals

of comedy. een herinnerboek of

gepersonaliseerd
memoryspel.

Welke aanpak past het best bij uw herindelingstraject?
We denken graag mee in een vrijblijvend gesprek:

Hanneke van den Broek

R 0613967096

5 evenementen@broekenbuuren.nl
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Broek &« Buuren

betekenisvolle evenementen

E www.broekenbuuren.nl




